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Fer a de besonh animar as sons companhs deth brinhon entd apréner deth relat dera senhora Remei e milhorar era
situacion deth brinhon. Er ahér ére complicat, més possible.

Es milhors amics de Fer volien ajudar-la en aqueth trebalh. Ere important eth frebalh en equipa enta profitar es qualitats
de cada un d'eri.

— Qualitats? -se demanaue en votz nauta Fer.

- Oc, toti auem qualitats, toti @m boni e regessem en béth aspécte -li diguec sa mairia un cop s'auec desentortilhat es
anfenes.

— Més, mairia, tu ves a Guit, a Labora e a Work apariant aquerd? —Fer vedie impossible recuperar era activitat deth
brinhon damb eth son trebalh e eth des sons tres amics.

— Abelha de poga fe! E tant qu’ei possible! Auem de profitar es ndstes qualitats, milhorar-les ena mesura possibla e
trebalhar en equipa, a més, auem de voler milhorar. Ua bona equipa n'ei per barrejar es

qualitats des sdns membres e per auer clars es sons objectius... Casillas arture eth penalti,

gracies as indicacions de Reina e Valdés. Passe a Capdevilla, qui ath madeish
temps combine damb Xavi Alonso. Aguest passe a Xavi Hernandez,
qui despus d'un toc subtil combine damb Cesc. De prumer toc a

Iniesta, s'intérne ena aira, regatege, assistis a Pedro,
dispare... pilota en pau! Eth refls arribe a Villa, “eth guaje”
g y
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En aguest cas, eth creuament d'antenes a estat fotbolistic.

Es dobtes de Fer se comprenen se coneishem milhor as sons tres
amics:

Guit ei un seductor, capable de véner géu as esquimaus. Li

agrade estar damb era gent, parlar, conquistar as abelhes reines
de quinsevolh brinhon. Totun, es trebalhs repetitius e rutinaris non li
agraden bric. Discofis e provoque continuament a Labora e a
Work, que I'amenacen d'expulsar-lo deth brinhon se manque er
aliment.
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Work ei ua abelha for¢a adreta, capabla d'apariar quinsevolh
desperfécte, incansable constructora de célles e netejadora.
Poc amiga des relacions sociaus, li agrade trebalhar en
interior deth brinhon e hér quauques gessudes ta prats
solitaris. Guit li hé a pérder era paciéncia.

Labora ei ua abelha obréra, com era sua amiga Work, encara que més
ordenada. Discutissen per pegueries, que s'‘aguesta gelea se met aci o
deld, que s'eth pollén des margalides ei més gustds qu'eth des roses,
que s'eth nectar der an 2008 siguec de meés qualitat qu'eth nectar der an
2010...

Seguint es instruccions de sa mairia, Fer decidis amassar as séns amics
e explicar-les eth besonh de reflotar eth brinhon. Er inici dera reGnion
desanime a Fer...
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— Em aci amassades enta veir de cercar solucions que permeten recuperar era vitalitat deth brinhon...

Quan Fer comencaue era explicacion Guit la inferrompie damb ua des sues idees:
- Rebrembi aqueri dies que convidaua ara abelha reina a barar ath ritme dera musica. Aqueres melodies... Ua

abelha volaue pera lum,lum,lum e era lum s‘amortéc, s‘amortéc. E era prauba Work siguec a escures e era prauba
Work non podec volar.

Guit, com tostemp, profitaue quinsevolh oportunitat entd provocar a Work. Alavetz Work s’enlairaue entd acacar a
Guit, que tostemp se’'n gessie d'esquivar-la. Labora, des de petita, ignoraue aqueres provocacions e Guit non la
provocaue.

- Se vos platz, centrem-mos —didie Fer-. Eth Brinhon a passat d‘auer problémes d'aglomeracion a non superar era
defzea de membres. Era reina, era mia mairia, era senhora Remei, acabe d'arribar d'ua convencion d'abelhes reines
de diferenti brinhons de Catalonha en qué s'a
parlat des possibles causes: problémes de
contaminacion, problémes d'organizacion des
brinhons, deficiéncies ena gestion...

— Contaminacion, organizacion, gestion...,
accion, hisson... De qué parles? -De nau, Guit,
indicaue un dubte que preocupaue tanben a
Work e Labora. Era petita Fer, que comprenie
aquera dificultat, prosseguic era explicacion:

— Es abelhes reines tarragonines e
pirenenques indiquéren qu‘auien escotat
a parlar as sons apicultors sus un
possible probléma de productes
quimics nocius entds abelhes o de
béth aute tipe de contaminacion.

DespUs de heregar-se es pautes

superiores en estomac, Fer expliquéc

es causes qu'indiquéren era abelha
reina dera Conca de Barberd e sa
mairia ena rednion des Térres der Ebre.

— Era mia mairia e era abelha reina dera Conca de Barberd an

explicat coma possible causa problémes d'organizacion enes

brinhons. Manca d‘enteniment entre abelhes reines e abelhes
guites, mala organizacion des abelhes obréres...

— Ah, tioc! Organizacion! Ah, tioc! Organizacion! —assentien, de nau, Work e Labora. Finaument, Fer parléc de
problemes de gestion.

—Quauques abelhes reines, es deth Ripollés e es dera Catalonha Centrau, tanben an avertit sus quauqui problémes
ena gestion. En concrét, avertissen qu'era méu non se ven com les agradarie as clients, que non se porten

corréctament es compdes de foncionament deth brinhon, qu’er emmagazinatge non ei adequat...

Alavetz Labora tornéc a discutir damb Work e se culpaue des problémes de gestion.
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Jat'ac didia jo que non emmagazinam ben, qu’es blocs de cera se meten ena dreta!
—li didie Labora a Work.

— Non discutisquetz, aguest non ei eth camin, auem de formar ua equipa que
permete milhorar eth foncionament deth brinhon. Era pruméra causa que haram
serd organizar-mos e despdUs ja comengaram a gestionar eth brinhon.

Fer de seguida se i metec e comencéc a assignar es trebalhs a cada un des sons
amics:

- Guit, tu visitards es ldcs a on se comercialize era méu, era gelea reiau, era cera e
quinsevolh producte o servici relacionat damb es brinhons. A més, t'encuedards
d'ajudar ara senhora Api a véner es productes que produsiram en brinhon.

— Labora, tu analisards era gestion deth brinhon entd observar a on i a es errors e entd plantejar naues
estratégies. T'encuedards de portar es compdes e de controlar eth magazin.

— Work, tu serd@s era responsabla dera produccion. A més, aurds de milhorar era tua relacion damb Guit e Labora
perque auetz d’intercambiar informacion sus aquerd que volen es clients, es aufértes des fornidors, es costi de
produccion dera meu...

Guit demanéc quin trebalh desvoloparie Fer. Fer responec:
— Seré era gerenta deth brinhon.
— Gerenta? —demanéc Labora.

— Eth trebalh dera abelha gerenta ei coordinar toti es membres deth brinhon. Ei a dider, dirigir eth vdste trebalh. A més,
compdaré damb era ajuda dera senhora Remei que me transmeterd informacion clau basada ena sua experiéncia.

VOCABULARI E EXPRESSIONS

Subdtil: delicat, fin, enginhéds, dog, precis.

Ignorar: non auer en compde, non hér-ne cas.

Rutindria: accié que se hé tostemp dera madeisha manéra.

Cost de produccion: es sos que coste a ua empresa produsir un producte que vo véner.

Clients: persones, empreses o d’autes entitats que crompen un producte o servici a ua empresa que les auferis; per
exemple, nosati ém clients dera panaderia perque i crompam eth pan.

Fornidors: persones o empreses que venen ara empresa es sons recorsi; per exemple, era fabrica de haria ei
fornidora deth horn de pan.
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(1) AUEM curiosITAT ©

1. Fer mos parle des productes que se produsissen en brinhon e que podem cromprar enes botigues. Investigatz
e hétz un listat de tres d’aqueri productes. Explicatz bréument entd qué servis cada un e com se comercializen.

e
@ DESENTORTILHANT ES ANTENES DERA SENHORA REMEI iﬂ

Era Senhora Remei a tornat a crotzar es sues antenes, era interferéncia a portat tath son relat era narracion deth
gol d'Iniesta e es bones arturades deth portér Casillas en Mondiau de Sud-africa deth 2010. S'a parlat forca deth
bon grop que formauen es gojats dera seleccion.

Enes istories de diboishi animats o enes condes, trobam boni exemples de trebalh en equipa. Vos proposam
divérsi passatges entd compréner milhor era importdncia deth trebalh en equipa: Toy Story, Cercant a Nemo, es
bésties qu‘ajudauen a Cendrosa a vestir-se...

1. Escriv un avantatge e un inconvenient de trabalhar en equipa:
AVANTATGE INCONVENIENT

..............................................................................................................

(3) EN EiSHAME

1. Pensatz situacions en qué se veiguen es avantatges de trebalhar en grop qu‘auetz anotat ena activitat
anteriora. Teatralizatz aguestes situacions e capturatz en imatges era vosta representacion. Despis hétz un
collage a on se veiguen es beneficis de trebalhar en equipa.

.....................................................................................................................................................................................

2. Rebrembatz es possibles problémes e solucions acordades entre toti quan parlduem de com solucionar es
problémes en brinhon (Bloc 1. Unitat 1)?

Se corresponen es vostes ipotésis damb es explicacions dera senhora Remei?
(4) GESTIONEM ERA NOSTA EMPRESA

Imitant a Fer e es sons amics ara ora de gestionar eth brinhon, sajaram de montar ua empresa seguint es sons
passi. En cada un des réptes artenheram un objectiu.

En grop, escuelhetz eth tipe d’empresa que voletz crear. Auetz de trigar era vosta empresa partint des besonhs
qu’a era gent, des vostes dficions, des negocis e besonhs que i a ena vosta vila e/o comarca... Rebrembatz
qu’aguesta empresa sera eth centre deth voste trebalh ath long des segiientes sessions. Escrivetz:

A qué se dedicara era vosta empresa?

Indicatz es qualitats de cada un des membres, ei a dider, en qué vos consideratz milhors e en qué consideratz
qu’avetz dificultats.

Escuelhetz qui sera eth gerent/a dera empresa e quin trebalh aurd cada membre, auent en compde es vostes
qualitats.

.....................................................................................................................................................................................

Rebrembatz qu'era vosta empresa ei petita e qu'es trebalhs les desvoloparatz amassa, collaborant en totes es
decisions que prengatz.



